United Voice Of Polish Tech

“WYNAGRODZENIA

Prezentowane w tym rozdziale wykresy zostaty przygotowane jako praktyczne narzedzie
benchmarkowe dla branzy akceleracyjnej. Dane przedstawiono w podziale na regiony oraz
poziomy stanowisk, co pozwala na bezposrednie pordwnanie realnych widetek
wynagrodzen pomiedzy réznymi typami organizacji i lokalizacji.

Wszystkie wartosci podano jako miesieczne wynagrodzenia brutto w PLN i odpowiednio
netto dla B2B, w oparciu o wskazania respondentdow, z uwzglednieniem wszystkich
dodatkéw ptacowych. Zastosowany podziat na wartosci minimalne, optymalne oraz
maksymalne umozliwia zaréwno ostrozne planowanie budzetdow projektowych, jak i ocene
konkurencyjnosci oferowanych stawek na tle rynku.

Gegion Warszawa i wojewodédztwo mazowieck@

I: Top Management: Head of Acceleration, Prezes, Managing Director,
Kierownik, Koordynator projektéw akceleracyjnych, Program Manager,
Menedzer Akceleracji
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18 000 26 000 35 000

Il: Senior / Expert: Senior Acceleration Manager, Senior Acceleration Expert,
Ekspert ds. Innowaciji, Ekspert ds. Akceleracji, Opiekun Startupoéw, Koordynator
projektow akceleracyjnych

A\ /N A

12 000 18 000 25 000

lll: Mid / Manager: Acceleration Manager, Manager Akceleraciji, Innovation
Manager, Ekspert

A\ /N A

9 000 13 000 18 000
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coe220 IV: Junior / Associate: Junior Acceleration Manager, Program Coordinator, Acceleration

::000t Associate, Specijalista ds. akceleraciji, Mtodszy Ekspert, Junior Project Coordinator

""" N /N M

6 500 9 500 13 000

Startup Scout: Scout, Head Scout, Lead Scout, Dealflow Manager, PM (Scouting)

AN /N A

9 000 12 000 16 000

Community Manager: Community Manager, PM (Community), Ekosystem Manager,
Manager Relacji, Community Expert, Community Specialist

AN /71N A

7 500 10 000 13 500

Wsparcie: Pomoc Pub.: Specijalista ds. administracji i rozliczen, Specjalista ds.
pomocy publicznej, Specjalista ds. wdrozen, Ekspert ds. wdrozen, Ekspert ds.
rozliczen, Ekspert ds. pomocy publicznej

AN /N A

8 500 11 500 15 000

Wsparcie: Admin/Ops: Specijalista ds. Promocji, Specjalista ds. administracji,
Operations Specialist, Ekspert do spraw rozliczen finansowych, Ekspert ds.
promociji, Ekspert oceniajagcy
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7 000 9 500 14 000
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ISP Q/Iiasta powyzej 500 000 mieszkancéw >

I: Top Management: Head of Acceleration, Prezes, Managing Director, Kierownik,
Koordynator projektéw akceleracyjnych, Program Manager, Menedzer
Akceleracji

A\ /N A

12 000 22 000 28 000

Il: Senior / Expert: Senior Acceleration Manager, Senior Acceleration Expert,
Ekspert ds. Innowaciji, Ekspert ds. Akceleracji, Opiekun Startupéw, Koordynator
projektow akceleracyjnych

AN /N A

9 000 13 500 25 000

lll: Mid / Manager: Acceleration Manager, Manager Akceleraciji, Innovation
Manager, Ekspert

AN /N A

7 000 10 500 15 000

IV: Junior / Associate: Junior Acceleration Manager, Program Coordinator,
Acceleration Associate, Specjalista ds. akceleracji, Mtodszy Ekspert, Junior
Program Coordinator

AN 7N A

5 500 7 500 10 000

Startup Scout: Scout, Head Scout, Lead Scout, Dealflow Manager, PM (Scouting)

AN 7N A

7 500 10 500 13 000 o0
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Community Manager: Community Manager, PM (Community), Ekosystem
Manager, Manager Relacji, Community Expert, Community Specialist

AN 7N A

6 500 8 500 11 000

Wsparcie: Pomoc Pub.: Specjalista ds. administraciji i rozliczen, Specjalista ds.
pomocy publicznej, Specjalista ds. wdrozen, Ekspert ds. wdrozen, Ekspert ds.
rozliczen, Ekspert ds. pomocy publicznej

AN 71N A

7 500 10 000 13 000

Wsparcie: Admin/Ops: Specjalista ds. Promociji, Specjalista ds. administracii,
Operations Specialist, Ekspert do spraw rozliczenn finansowych, Ekspert ds.
promociji, Ekspert oceniajacy

A /N A

6 000 8 500 18 000

Wykres (miasta powyzej 500 tys. mieszkaricdw) pokazuje poziomy wynagrodzen w
najwiekszych osrodkach regionalnych — takich jak Krakéw, Wroctaw, Poznan czy £6dz —
gdzie funkcjonujg rozwiniete ekosystemy startupowe i rosnie dojrzatos¢ programow
akceleracyjnych. W poréwnaniu do Warszawy widoczna jest wyrazna réznica w stawkach
na poziomie Top Management oraz Senior / Expert, co sugeruje mniejsza presje ptacowa
wynikajagca z koncentracji centrow decyzyjnych i konkurencji o talenty ze strony
konsultingu, VC i duzych firm technologicznych.

Jednoczesnie tabela wskazuje, ze w rolach operacyjnych (Mid / Manager) i wejsciowych (Junior / Associate)
dysproporcje wzgledem rynku warszawskiego sa relatywnie mniejsze. Moze to oznaczac¢ stopniowe
ujednolicanie sie oczekiwan ptacowych dla kompetencji ,core” zwigzanych z prowadzeniem kohorty,
koordynacja programu i praca z zespotami startupow — niezaleznie od lokalizacji. Warto zwréci¢ uwage takze
na role wyspecjalizowane, takie jak Startup Scout i Wsparcie: Pomoc Publiczna, ktére utrzymujag
konkurencyjne widetki i moga wymagac stawek zblizonych do duzych rynkéw w sytuacji rekrutacji osob
0 unikalnych kompetencjach.

Podsumowujgc, miasta >500 tys. stanowig stabilny, konkurencyjny rynek wynagrodzen dla branzy
akceleracyjnej: z jednej strony zauwazalnie nizszy od Warszawy na poziomach strategicznych, z drugiej —
coraz bardziej zblizony w rolach operacyjnych, gdzie liczy sie dostepnos¢ doswiadczonych menedzerdw
programoéw i ekspertdw ,dowodzacych” procesem akcelerac;ji.
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3335t Q/Iiasta powyzej 200 000 mieszkancéw >

I: Top Management: Head of Acceleration, Prezes, Managing Director,
Kierownik, Koordynator projektéw akceleracyjnych, Program Manager,
Menedzer Akceleraciji

AN /N A

11 000 15 000 18 000

Il: Senior / Expert: Senior Acceleration Manager, Senior Acceleration Expert,
Ekspert ds. Innowaciji, Ekspert ds. Akceleracji, Opiekun Startupéw, Koordynator
projektéw akceleracyjnych

AN /N A

8 000 12 000 15 000

lll: Mid / Manager: Acceleration Manager, Manager Akceleraciji, Innovation
Manager, Ekspert

A /N A

6 000 9 000 12 000

IV: Junior / Associate: Junior Acceleration Manager, Program Coordinator,
Acceleration Associate, Specjalista ds. akceleracji, Mtodszy Ekspert, Junior
Program Coordinator

AN /N A

5 000 7 000 9 000

Startup Scout: Scout, Head Scout, Lead Scout, Dealflow Manager, PM (Scouting)

AN /7N A

6 500 8 500 11 000
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Community Manager: Community Manager, PM (Community), Ekosystem
Manager, Manager Relacji, Community Expert, Community Specialist

AN 7N A

5 500 7 500 9 500

Wsparcie: Pomoc Pub.: Specjalista ds. administraciji i rozliczen, Specjalista ds.
pomocy publicznej, Specjalista ds. wdrozen, Ekspert ds. wdrozen, Ekspert ds.
rozliczen, Ekspert ds. pomocy publicznej

AN 71N A

6 500 10 000 11 000

Wsparcie: Admin/Ops: Specjalista ds. Promociji, Specjalista ds. administracji,
Operations Specialist, Ekspert do spraw rozliczen finansowych, Ekspert ds. promociji,

Ekspert oceniajgcy

5000 7 500 9 000

Najwieksze obnizenie stawek widoczne jest na poziomie Top Management,
co odzwierciedla mniejsza skale operacyjng programow oraz ograniczone budzety
projektowe. Jednoczesnie w rolach Senior / Expert oraz specjalistycznych (m.in. startup
scouting, wsparcie rozliczer i pomocy publicznej) widetki pozostaja relatywnie wysokie w
stosunku do lokalnych rynkéw pracy. Wskazuje to na strukturalny deficyt
doswiadczonych ekspertdw oraz koniecznos¢ konkurowania o te same kompetencje
co wieksze osrodki, niezaleznie od lokalizacji siedziby akceleratora.

W miastach powyzej 200 tys. mieszkaricdw mozliwa jest optymalizacja kosztdw na poziomach operacyjnych
i juniorskich, jednak w przypadku kluczowych kompetencji merytorycznych elastycznos¢ ptacowa jest
ograniczona. Dla organizacji regionalnych oznacza to potrzebe swiadomego réznicowania polityki
wynagrodzeri oraz uwzgledniania realiow ogdlnopolskiego rynku talentdw przy planowaniu budzetdw
personalnych w projektach akceleracyjnych.
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