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Dotyczy: konsultacje projektu ustawy o zabezpieczeniu socjalnym osob wykonujgcych zawod artystyczny

Szanowna Fani W/}(/&lfaﬁ/

W nawigzaniu do pisma DPAiIF-WPF.0230.2.2024.KS z dnia 30 kwietnia 2025 r., przestanego do
Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji, uprzejmie dzigkuje za zaproszenie do udziatu
w konsultacjach.

Przede wszystkim wyrazamy poparcie dla koncepcji, aby zaktywizowac i zmobilizowa¢ grupe
zawodowa artystow do uczestnictwa w systemie skladkowo-emerytalnym i zadbania o swoje przyszte
emerytury na zasadach powszechnych. System zachet powinien w naszej ocenie mie¢ charakter czasowy
1 przejsciowy 1 obejmowaé powinien wszystkie grupy zawodowe przy okreslonych kryteriach
przychodowych w sposéb sprawiedliwy spotecznie.

Projekt ustawy moze budzi¢ zastrzezenia natury spotecznej, poniewaz przyznaje szczeg6élne uprawnienia
jednej grupie zawodowej — osobom wykonujacym zawdd artystyczny — bez wyraznych podstaw
merytorycznych lub ekonomicznych. Takie rozwigzanie stoi w sprzecznos$ci z zasadg sprawiedliwosci
spolecznej, zaktadajaca rowne traktowanie wszystkich uczestnikow zycia gospodarczego i spotecznego.

Jesli celem ustawodawcy jest wsparcie przyszlych emerytow, to Ustawa powinna by¢ opracowywana
zgodnie z kompetencjami w Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a system zachg¢ powinien
przystugiwaé kazdemu pracownikowi, ktorego srednioroczny dochod z trzech ostatnich rozliczonych lat
podatkowych nie przekracza okreslonego % minimalnego wynagrodzenia. Takie podejscie pozwolitoby
unikng¢ tworzenia nowej instytucji oraz uzasadnitoby poniesienie kosztow zwigzanych z dostosowaniem
systemow ZUS.

W ocenie cztonkéw KIGEIT poziom dochoddéw uprawniajacych do skorzystania z systemu dodatkowego
wsparcia powinien by¢ wskazany nie na poziomie 125% minimalnego wynagrodzenia, lecz ponizej 100%.
W przeciwnym wypadku traci si¢ logike wsparcia pracownikow do optacania sktadek. Nalezy takze
wyraznie wskaza¢, ze wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace uzyskuje ponad
3,5 mln 0s6b w Polsce.

Uprzywilejowanie jednej grupy zawodowej kosztem innych — w tym przedsigbiorcow, uzytkownikoéw
tresci 1 konsumentow — prowadzi do poglebiania nieréwnos$ci spotecznych oraz ostabia zaufanie
do instytucji publicznych. W zwiazku z powyzszym sugerujemy rozwazenie zglaszanych postulatow
w ramach kompleksowych prac nad ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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