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Warszawa, dnia 29 maja 2025 r. 
KIGEiT/957/05/2025 

Sz. P. 
Hanna Wróblewska 
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
ul. Krakowskie Przedmieście 15 
00-071 Warszawa 
e-mail: dpaif@kultura.gov.pl 

Dotyczy: konsultacje projektu ustawy o zabezpieczeniu socjalnym osób wykonujących zawód artystyczny 

Szanowna Pani Minister, 
W nawiązaniu do pisma DPAiF-WPF.0230.2.2024.KS z dnia 30 kwietnia 2025 r., przesłanego do 
Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji, uprzejmie dziękuję za zaproszenie do udziału 
w konsultacjach. 

Przede wszystkim wyrażamy poparcie dla koncepcji, aby zaktywizować i zmobilizować grupę 
zawodową artystów do uczestnictwa w systemie składkowo-emerytalnym i zadbania o swoje przyszłe 
emerytury na zasadach powszechnych. System zachęt powinien w naszej ocenie mieć charakter czasowy 
i przejściowy i obejmować powinien wszystkie grupy zawodowe przy określonych kryteriach 
przychodowych w sposób sprawiedliwy społecznie. 

Projekt ustawy może budzić zastrzeżenia natury społecznej, ponieważ przyznaje szczególne uprawnienia 
jednej grupie zawodowej – osobom wykonującym zawód artystyczny – bez wyraźnych podstaw 
merytorycznych lub ekonomicznych. Takie rozwiązanie stoi w sprzeczności z zasadą sprawiedliwości 
społecznej, zakładającą równe traktowanie wszystkich uczestników życia gospodarczego i społecznego. 

Jeśli celem ustawodawcy jest wsparcie przyszłych emerytów, to Ustawa powinna być opracowywana 
zgodnie z kompetencjami w Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, a system zachęć powinien 
przysługiwać każdemu pracownikowi, którego średnioroczny dochód z trzech ostatnich rozliczonych lat 
podatkowych nie przekracza określonego % minimalnego wynagrodzenia. Takie podejście pozwoliłoby 
uniknąć tworzenia nowej instytucji oraz uzasadniłoby poniesienie kosztów związanych z dostosowaniem 
systemów ZUS. 

W ocenie członków KIGEiT poziom dochodów uprawniających do skorzystania z systemu dodatkowego 
wsparcia powinien być wskazany nie na poziomie 125% minimalnego wynagrodzenia, lecz poniżej 100%. 
W przeciwnym wypadku traci się logikę wsparcia pracowników do opłacania składek. Należy także 
wyraźnie wskazać, że wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracę uzyskuje ponad 
3,5 mln osób w Polsce.  

Uprzywilejowanie jednej grupy zawodowej kosztem innych – w tym przedsiębiorców, użytkowników 
treści i konsumentów – prowadzi do pogłębiania nierówności społecznych oraz osłabia zaufanie 
do  instytucji publicznych. W związku z powyższym sugerujemy rozważenie zgłaszanych postulatów 
w  ramach kompleksowych prac nad ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

Z wyrazami szacunku 
Prezes Zarządu 
 

Stefan Kamiński 
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