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REGULAMIN

Regulamin Naboru podmiotéw MSP/Testeréw do bezptatnego Testowania Ustugi Innowacyjna
platforma do optymalizacji BoM-6w produkcyjnych w ramach projektu ,,Profesjonalizacja
proinnowacyjnych ustug doradczych partnerstwa Instytucji Otoczenia Biznesu Mazowsza”

Postanowienia Ogdlne

1.

3.

Wsparciem w ramach Projektu, zgodnie z niniejszym Regulaminem, zostang objete mikro
oraz mate i S$rednie przedsiebiorstwa zarejestrowane na terenie Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przedsiebiorcy, ktérzy nieodpfatnie przetestujg ustuge Innowacyjna platforma do
optymalizacji BoM-6w produkcyjnych ww. projektu, beda mogli wykorzystac¢ otrzymane
wyniki z testowania ustugi doradztwa w swojej dziatalnosci gospodarczej.

Niniejszy Regulamin dotyczy dziatan okreslonych w Dziale Il tego Regulaminu.

W ramach testowania ustugi kazdy MSP/Tester otrzyma:

1.

1.

dostep do systemu optymalizacji BoM,

pomoc w doborze odpowiednikéw komponentéw dla swojego BoM (maksymalnie 50
elementéw) w ciggu 10 dni roboczych od rozpoczecia testdw (wgrania BoM na serwery),
opieke konsultanta KIGEIT na kazdym etapie testowania,

dwie wersje odpowiednikow komponentéw (wersja 1: najtansza, wersja 2: z najszybsza
dostepnoscig), ktore moze wykorzystaé w swojej dziatalnosci B+R lub gospodarcze;.

Proces naboru

O wszczeciu naboru dla 3 MSP/Testerédw, KIGEIT bedzie informowaé na biezgco za
posrednictwem strony internetowej www.kigeit.org.pl.

Przedsiebiorca w celu aplikowania na MSP/Testera winien zgtosi¢ che¢ uczestnictwa w nim
poprzez wystanie prawidtowo wypetnionego formularza zgtoszeniowego oraz
oswiadczenia o braku powigzan kapitatowych i osobowych, ktére zamieszczone zostang na
stronie internetowej www.kigeit.org.pl.

Ww. dokumenty powinny zostaé wystane na wskazany w informacji o wszczeciu rekrutacji
adres poczty elektronicznej.

Zgtoszenia powinny zosta¢ wystane w okresie trwania naboru tj. od 1 sierpnia 2022r. do
10 sierpnia 2022r.

W przypadku zaistnienia niemozliwych wczesniej do przewidzenia przyczyn lub braku
zgtoszen, termin naboru moze ulec przedtuzeniu.

Liczba przedsiebiorstw, ktére mogg zostac zakwalifikowane to 3 przedsiebiorstwa.
Zgtoszenia nadestane przed i po terminie wskazanym w ust Il punkt 4 nie bedg brane pod
uwage chyba, ze nie zostanie nadestana wymagana liczba poprawnie wypetnionych
formularzy.

W przypadku otrzymania wiekszej liczby zgtoszen niz liczba przewidywanych miejsc,
utworzona zostanie lista rezerwowa MSP/Testeréw, ktérzy mogg zostaé¢ dopuszczeni do
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testowania w przypadku wycofania sie ktdregos z wczesniej zakwalifikowanych
podmiotow.

9. Wszystkie otrzymane zgtoszenia zostang przeanalizowane pod katem spetniania
wymogoéw naboru w terminie do 7 dni od daty zakonczenia naboru.

10. Po zakonczeniu analizy otrzymanych formularzy zgtoszeniowych, informacja
o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w testowaniu ustugi zostanie przestana drogg
elektroniczng do wybranych MSP/Testeréw. Pozostate firmy otrzymaja informacje
o zakwalifikowaniu sie na liste rezerwowg, lub o niezakwalifikowaniu.

11. Podstawowymi wymogami naboru 3 podmiotéw MSP/Testeréw sa:

a. Podmioty objete testami musza by¢ z sektora MSP.

b. Kazdy podmiot MSP/Tester, o ktérym mowa w pkt. a, musi posiadaé swoja siedzibe
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarze wojewddztwa
mazowieckiego.

c. Kazdy podmiot MSP/Tester, o ktérym mowa w pkt. a, jest zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o braku powigzan osobowych i kapitatowych.

d. Kazdy podmiot MSP/Tester, o ktérym mowa w pkt. a, jest zobowigzany do
zapewnienia dostepnosci niezbednego personelu i poswiecenia swojego czasu na
potrzeby testowania ustugi.

Proces wyboru podmiotu MSP/Testera uwzglednia zasade réwnosci szans z zachowaniem kolejnosci

zgtoszenn do naboru tzn. decyduje kolejnos$é zgtoszen przez pierwsze 3 podmioty wyrazajgce cheé

poprzez ztozenie kompletu dokumentédw w procesie nhaboru oraz spetnienie warunkéw o ktérych

mowa w pkt.11 .

V. Komisja kwalifikujaca

1. Weryfikacja kwalifikowalnosci przedsiebiorcow zostanie dokonana przez komisje
w sktadzie:
Dwadch pracownikéw przydzielonych do przeprowadzenia danego procesu naboru.

2. Wyniki weryfikacji i kwalifikacji otrzymanych zgtoszen zastang kazdorazowo
przedstawione do zatwierdzenia Prezesowi Zarzadu KIGEiT.

V. RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO"”, Zamawiajgcy
informuje, ze,

1. administratorem danych osobowych wskazanych w ztozonych ofertach jest Krajowa Izba

Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, ul. Stepiriska 22/30, 00-793 Warszawa.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — kigeit@kigeit.org.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (spetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) w celu przeprowadzenia przedmiotowego
postepowania;

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz osoby lub podmioty, ktorym
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udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
06 wrzesnia 2001 r. — o dostepie do informacji publicznej a takze inne podmioty, ktdre na
podstawie stosownych umoéw podpisanych z administratorem przetwarzajg dane osobowe
jako podmiot przetwarzajacy;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

6. obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy, zwigzanym z udziatem
w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy;

7. posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (przy
czym skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy
w zakresie niezgodnym z ustawg oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego
zatgcznikéw);

e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
(przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkédw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego);

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.
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