
REKOMENDACJA 

DODATKOWEJ UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWEJ (DUZ)  

DO ZAŁĄCZNIKA NR 33 ROZPORZĄDZENIA1 

1. Nazwa dodatkowej umiejętności zawodowej (DUZ):  

Programowanie i eksploatacja paneli operatorskich 

 

2. Zawód/zawody, z którymi jest związana DUZ:  

Technik mechatronik  311410 

 

3. Uzasadnienie wskazujące na zasadność propozycji danego DUZ dla 

wskazanego zawodu/zawodów:  

Zainteresowanie kształceniem zawodowym ciągle wzrasta. Powstaje wiele 

studiów i analiz dotyczących zjawisk i trendów dotyczących rynku pracy, a co 

za tym idzie kształcenia zawodowego. „Barometr zawodów 2020” jest 

opracowywany na podstawie informacji pochodzących z systemów 

informatycznych stosowanych w urzędach pracy. Jest on źródłem informacji o 

liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy według zawodów i 

specjalności wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju. Analizie 

poddawane są grupy elementarne zawodów zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i 

Specjalności na potrzeby rynku pracy (KZiS), istotne z punktu widzenia rynku 

pracy. Opracowanie „Barometru zawodów 2020” w kontekście całego kraju 

pozwala uzyskać krótkookresową prognozę, wypracowywaną metodą 

ekspercką i uwzględniającą jakościowe informacje o lokalnych rynkach pracy. 

Na podkreślenie zasługuje fakt, że zawody branży elektryczno-elektronicznej, 

do których zalicza się Technik mechatronik, zaliczane są do zawodów 

deficytowych, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, gdyż 

zapotrzebowanie pracodawców jest duże, a podaż pracowników o 

                                            
1 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 

programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności 
zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (D. U. z 2019 r. poz. 991 z późn. 
zm.) 

 



odpowiednich kwalifikacjach niewielka. Z roku na rok obserwuje się coraz 

większy rozwój gospodarczy, co przekłada się na rosnące zapotrzebowanie 

pracowników, a tym samym poprawę warunków zatrudnienia. 

Jak wynika z „Prognozy zapotrzebowania na pracowników w zawodach 

szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy” ogłoszonym 

24 stycznia 2020 r. Obwieszczeniem Ministra Edukacji Narodowej w Polsce w 

niemal wszystkich województwach istnieje istotne zapotrzebowanie na 

wykwalifikowanych pracowników w zawodzie technik mechatronik. 

Zapotrzebowanie na techników mechatroników w podziale na województwa 

przedstawia poniższa tabela: 

Tabela 1 Zapotrzebowanie na techników mechatroników w podziale na 

województwa 

  Województwo Zapotrzebowanie 

1 Dolnośląskie Istotne 

2 Kujawsko-pomorskie Istotne 

3 Lubelskie Istotne 

4 Lubuskie Istotne 

5 Łódzkie Istotne 

6 Małopolskie Istotne 

7 Mazowieckie Istotne 

8 Opolskie Istotne 

9 Podkarpackie Istotne 



10 Podlaskie Istotne 

11 Pomorskie Istotne 

12 Śląskie Istotne 

13 Świętokrzyskie Istotne 

14 Warmińsko-mazurskie Istotne 

15 Wielkopolskie Istotne 

16 Zachodniopomorskie Istotne 

 

Źródło. Prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa 

branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy 

Celem prognozy jest dostarczenie przesłanek do kształtowania oferty 

szkolnictwa branżowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewódzkiego 

rynku pracy. 

Minister Edukacji Narodowej ustalił kierunki realizacji polityki oświatowej 

państwa na rok szkolny 2020/2021. Jak wynika z dokumentu wszystkie typy 

szkół są zobowiązane do kształcenia u uczniów kompetencji kluczowych. 

Należy tu nadmienić, że jedną z kompetencji kluczowych są kompetencje z 

branży elektryczno-elektronicznej. Dlatego tak istotnym jest rozwijanie i 

rozszerzanie wiedzy w tym zakresie, nie tylko w ramach podstawy 

programowej, ale i ponad zagadnienia podstawowe. Minister Edukacji 

Narodowej wskazał również wdrażanie zmian w kształceniu zawodowym jako 

kierunek realizacji polityki oświatowej państwa na rok 2020/2021. 

Branża elektryczno-elektroniczna stanowi jedną z najbardziej złożonych branż 

i łączy w sobie wiele różnych typów działalności gospodarczej. Na podkreślenie 

zasługuje fakt, że nieodzownym uczestnikiem procesu sterowania i kontroli 



urządzeń i procesów przemysłowych jest technik mechatronik. Dlatego ważne 

jest, aby absolwenci szkół zawodowych po zakończeniu kształcenia na kierunku 

technik mechatronik uzupełniali i rozbudowywali swoje kompetencje. Zwiększy 

to bez wątpienia ich atrakcyjność na rynku pracy. 

Dodatkowe umiejętności zawodowe, wykorzystujące możliwości zastosowania 

paneli operatorskich do realizacji kontroli i sterowania procesów 

przemysłowych, pozwalają na pełną realizację zadań związanych ze zdalnym 

nadzorem tych procesów i poprawą ergonomii pracy. 

Na poniższym rysunku przedstawiono zapotrzebowanie na pracowników z 

branży elektryczno-elektronicznej (źródło: https://barometrzawodow.pl/). 

Rysunek 1 Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami 

pracodawców – specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki w latach 2020 i 

2018 

 

 

https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/


Dodatkowa umiejętność zawodowa powinna być realizowana w drugim 

semestrze klasy czwartej oraz pierwszym semestrze klasy piątek technikum. W 

celu prawidłowej realizacji efektów kształcenia dodatkowej umiejętności 

zawodowej powinna być ona realizowana po zrealizowaniu efektów z pierwszej 

kwalifikacji ELM.03. Montaż, uruchamianie i konserwacja urządzeń i systemów 

mechatronicznych oraz równolegle do drugiej kwalifikacji ELM.06. 

Dodatkowa umiejętność zawodowa powinna być realizowana w rzeczywistych 

warunkach pracy w przedsiębiorstwach z branży sterowania i mechatroniki lub 

z wykorzystaniem specjalistycznych pracowni dedykowanej dla DUZ 

„Programowanie i eksploatacja paneli operatorskich”. 

 

4. Nazwa podmiotu zgłaszającego DUZ:  

Politechnika Łódzka 

 

5. Cele kształcenia DUZ:  

Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie w zawodzie technik mechatronik w 

zakresie dodatkowej umiejętności zawodowej „Programowanie i eksploatacja 

paneli operatorskich”, powinien być przygotowany do wykonywania 

następujących zadań zawodowych: 

● Programowania paneli operatorskich w urządzeniach i systemach 

mechatronicznych, 

● Montażu paneli operatorskich w urządzeniach i systemach 

mechatronicznych, 

● Eksploatacji paneli operatorskich w urządzeniach i systemach 

mechatronicznych. 

 

6. Wykaz efektów kształcenia i kryteriów weryfikacji:  

 



Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji 

Uczeń: Uczeń: 

1. rozróżnia elementy budowy paneli 
operatorskich 

1. wymienia elementy budowy paneli 
operatorskich  
2. charakteryzuje budowę elementów 
paneli operatorskich  
3. opisuje zasadę działania panelu 
operatorskiego 

2. określa funkcje i zastosowanie paneli 
operatorskich  

1. określa funkcje paneli operatorskich 
2. określa zastosowanie paneli 
operatorskich  
3. dobiera panel operatorski do pracy w 
określonych warunkach  

3. programuje panel operatorski 1. konfiguruje podstawowe parametry 
pracy paneli operatorskich, tj. ustawienia 
użytkownika, ustawienia komunikacyjne, 
ochronę hasłem, ustawienia transmisji 
projektu, wygaszacz ekranu oraz 
sygnały akustyczne  
2. posługuje się kreatorem ekranu 
podczas programowania paneli 
operatorskich  
3. sprawdza poprawność opracowanego 
programu do sterowania pracą panelu 
operatorskiego  
4. symuluje pracę programu do 
sterowania pracą panelu operatorskiego 
5. modyfikuje program dla paneli 
operatorskich  

4. montuje panele operatorskie w 
urządzeniach i systemach 
mechatronicznych 

1. rozróżnia narzędzia do montażu 
paneli operatorskich w urządzeniach i 
systemach mechatronicznych  
2. dobiera narzędzia do montażu paneli 
operatorskich w urządzeniach i 
systemach mechatronicznych  
3. posługuje się narzędziami do 
montażu paneli operatorskich w 
urządzeniach i systemach operatorskich  

5. posługuje się przyrządami 
pomiarowymi wykorzystywanymi 
podczas montażu paneli operatorskich 
urządzeniach i systemach 
mechatronicznych 

1. rozróżnia przyrządy pomiarowe 
wykorzystywane podczas montażu 
paneli operatorskich w urządzeniach i 
systemach mechatronicznych  
2. dobiera przyrządy pomiarowe 
wykorzystywane podczas montażu 
paneli operatorskich w urządzeniach i 



systemach mechatronicznych  
3. posługuje się przyrządami 
pomiarowymi wykorzystywanymi 
podczas montażu paneli operatorskich w 
urządzeniach i systemach operatorskich 

6. określa sposoby konserwacji paneli 
operatorskich urządzeń i systemów 
mechatronicznych 

1. dobiera sposoby konserwacji paneli 
operatorskich urządzeń i systemów 
mechatronicznych  
2. stosuje sposoby konserwacji paneli 
operatorskich urządzeń i systemów 
mechatronicznych 

7. monitoruje pracę paneli operatorskich 
urządzeń i systemów mechatronicznych 

1. określa sposoby monitorowania pracy 
paneli operatorskich urządzeń i 
systemów mechatronicznych  
2. dobiera sposoby monitorowania pracy 
paneli operatorskich urządzeń i 
systemów mechatronicznych  
3. diagnozuje stan pracy paneli 
operatorskich urządzeń i systemów 
mechatronicznych  
4. stosuje procedury wynikające z 
komunikatów paneli operatorskich 
urządzeń i systemów mechatronicznych 

 

7. Minimalna liczba godzin przewidziana na realizację:  

W ramach kursu dodatkowej umiejętności zawodowej w zawodzie technik 

mechatronik „Programowanie i eksploatacja paneli operatorskich” przyjmuje się 

dla efektów uczenia się wskazanych w ramach niniejszego programu założenia: 

● liczba godzin – 120, 

● czas trwania – dwa semestry. 

Czas trwania dodatkowej umiejętności zawodowej wynosi dwa semestry, 

zaczyna się w klasie czwartej w drugim semestrze i kończy w klasie piątej w 

semestrze pierwszym. Tygodniowa liczba to 5 godzin.  

 


