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Statut
Niepublicznej Placéwki Ksztatcenia Ustawicznego
Centrum Szkoleniowe

Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji

-

KIGET,

Rozdziat I.
Nazwa, typ Placéwki, zadania, osoba prowadzaca Placéwke

§ 1. 1. Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji jest osoba prawna
prowadzaca niepubliczng placowke ksztatcenia ustawicznego pod nazwa Centrum Szkole-
niowe Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji. Krajowa Izba Gospodar-
cza Elektroniki i Telekomunikacji ma siedzibe w Warszawie i jest wpisana do Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr 0000200670.

2. Centrum Szkoleniowe Krajowej lzby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji,
zwane w dalszej czesci Statutu ,,Placowka”, jest niepubliczng placdéwka ksztatcenia usta-
wicznego, dziatajaca na podstawie art. 82 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Placowki sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
4. Siedziba Placowki znajduje sie przy ul. Stepinskiej 22/30, 00-739 Warszawa.
5. Placowka korzysta z bazy materialnej osoby prowadzacej.
6. Placowka realizuje dziatalnos¢ szkoleniowa w formie odptatnych kursow.
7. Zajecia dydaktyczne - dziatalnos¢ szkoleniowa jest prowadzona we wtasnej sali
szkoleniowej (wyktadowej), zlokalizowanej:
a) w Warszawie przy ulicy Stepinskiej 22/30, 00-739 Warszawa, oraz
b) w razie zaistnienia takiej koniecznosci, w wynajmowanych salach wyktadowych,
zgodnie z umowami najmu oraz wytycznymi osoby prowadzacej.

8. Sale wyktadowe (szkoleniowe) spetniaja podstawowe wymagania dla realizacji zajec
dydaktycznych, jak réwniez warunki sanitarne, przewidziane przez odpowiednie przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa, oraz zapewniaja komfort dla stuchaczy.

9. Miejsca zaje¢ praktycznych sa uzaleznione od typu kursu oraz zalecen programo-
wych.

§ 2. 1. Celem dziatalnosci szkoleniowej, prowadzonej przez Placowke jest przede
wszystkim, lecz nie tylko:
a) edukacja i rozwdj zawodowy dorostych, postugujacych sie w pracy zawodowej
technikami informacyjnymi, infotechnikami lub ubiegajacych sie o prace, wy-
magajaca wykorzystywania technik informacyjnych, infotechniki,
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b) doskonalenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji dorostych w zakresie po-
stugiwania sie m.in. technikami informacyjnymi, jak réwniez infotechnikami, w
tym rowniez w innych srodowiskach pracy zawodowej niz branza IT,

c) przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawoddéw zwiazanych z wykorzysta-
niem technik informacyjnzch, infotechnik, jak réowniez innych zawoddéw, wyma-
gajacych dla ich wykonywania szeroko rozumianej wiedzy technicznej,

d) doskonalenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji dorostych w zakresie tech-
nik rozwoju osobowosci zawodowej oraz kariery zawodowej,

e) doskonalenia wiedzy w zakresie zasad funkcjonowania samorzadu gospodarczego
w demokratycznym panstwie prawnym,

f) doskonalenia wiedzy w zakresie zasad wspoétpracy zrzeszonych w izbach gospo-
darczych przedsiebiorstw z administracja i jednostkami samorzadu terytorialne-
go.

2. Cele Placowki, o ktorych mowa w ust. 1 sa realizowane poprzez organizacje i pro-
wadzenie kursow ksztatcenia i doskonalenia ustawicznego dorostych zgodnie z Rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186), w tym rowniez po-
przez :

a) opracowywanie i wydawanie podrecznikéw, skryptow, poradnikow oraz innych
materiatow metodycznych dla stuchaczy,

b) doskonalenie metod pracy dydaktycznej w zakresie przygotowania zawodowego
stuchaczy,

c) doskonalenie wyktadowcow w zakresie ksztatcenia oséb dorostych oraz opraco-
wywanie i wydawanie materiatow dydaktycznych dla wyktadowcow,

d) wspotpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granica.

3. Placowka prowadzi pozaszkolng forme ksztatcenia, okreslong zgodnie z trescig Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, tj. okreslona w § 3 pkt. 5, jako:

- inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifi-

kacji zawodowych.

4. Placowka organizuje kursy z nastepujacych obszarow tematycznych:

a) rozwdj osobowosci i kariery zawodowej,
b) zarzadzanie i administrowanie,
c) informatyka i wykorzystanie komputerow,

d) technika i handel artykutami technicznymi, w tym: energetyka, elektryka, elek-
tronika, telekomunikacja,

e) miernictwo,
f) informacja naukowo-techniczna,
g) ochrona srodowiska.
5. Kursy typu, o ktorym mowa w § 3 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

(Dz. U. poz. 186 ze zm.) realizowane sg na podstawie programow nauczania, zatwierdzo-
nych przez Dyrektora Placowki.

6. Kursy prowadzone sa zgodnie z wytycznymi branzowymi w zakresie programow kur-
sOw oraz niezbednych akredytacji szkoleniowych w przypadku kurséw specjalistycznych.

7. Kursy realizowane sa w systemie stacjonarnym, zaocznym, lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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8. Przy realizacji kursow, Placowka wykorzystuje materiaty szkoleniowe i dydaktyczne
wydawane przez Placdwke lub nabyte od zewnetrznych dostawcow, stosownie do ustalen
programow ksztatcenia.

§ 3. 1. Zadaniem placowki jest przekazanie stuchaczom niezbednej wiedzy i umiejet-
nosci, pozwalajacych na osiagniecie zaktadanych celéw dydaktycznych w programach nau-
czania odpowiednich kursow w ramach ksztatcenia ustawicznego dorostych, zgodnie z za-
sadami andragogiki.

2. Po ukonczeniu kursu i zdaniu egzaminu lub obronie pracy koncowej, stuchacz
otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia kursu w wybranym kierunku.

3. Uczestnicy ,,seminariow” otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, ktory po-
twierdza uczestnictwo w tymze kursie. Kurs prowadzony pod nazwa ,,seminarium” nie
przewiduje ztozenia egzaminu koncowego jak rowniez obrony pracy koncowej.

Rozdziat Il.
Organy Placoéwki i zakres ich zadan

§ 5 1. Organem Placowki odpowiedzialnym za catoksztatt dziatalnosci Placowki jest
Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje osoba prowadzaca Placowke.

3. Prezes Zarzadu Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji moze byc
powotany na stanowisko Dyrektora Placowki.

4. Dyrektor za zgoda osoby prowadzacej, powotuje i odwotuje swoich zastepcow.
5. Zakres czynnosci, obowiazkow i kompetencji zastepcow okresla Dyrektor.

§ 6. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy miedzy innymi:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) kierowanie praca biura Placowki,

c) planowanie dziatalnosci edukacyjnej w sposob gwarantujacy dostepno$c oferty
szkoleniowej dla wszystkich zainteresowanych, oraz czuwanie nad zgodnym z
programem przebiegiem poszczegdlnych form ksztatcenia w Placowce,

d) zatrudnianie wysokokwalifikowanej kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec,

e) sprawowanie nadzoru wewnetrznego,

f) zagwarantowanie bazy dydaktycznej, zapewniajacej bezpieczne i higieniczne
warunki nauki (lokal, warunki socjalne, sprzet audiowizualny, pracownie kompu-
terowe, pomoce naukowe itp.),

g) zagwarantowanie petnej dostepnosci poszczegolnych form ksztatcenia wszystkim
zainteresowanym,

h) nadzorowanie przestrzegania nalezytego prowadzenia, zabezpieczenia i prze-
chowywania dokumentacji prowadzonej w Placowce (programy nauczania,
dzienniki zaje¢, protokoty z egzaminoéw, rejestry wydanych zaswiadczen),

i) zatwierdzanie programéw nauczania,

j) wspotpraca z osoba prowadzaca Placdwke.

§ 7. W celu zapewnienia wysokiego poziomu nauczania i korzystnych warunkow dla
nalezytej organizacji procesu dydaktycznego osoba prowadzaca moze powotaé, na wniosek
Dyrektora Placowki, zespoty zadaniowe sktadajace sie z przedstawicieli wyktadowcow z
poszczegolnych przedmiotow, ktoérych podstawowym zadaniem bedzie:

a) koordynowanie procesu dydaktycznego,
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b) czuwanie nad efektami ksztatcenia, a w szczego6lnosci nad przyswojeniem przez
stuchaczy wiedzy objetej programem nauczania,

c) proponowanie form i zakresu tematycznego sprawdzianow wiadomosci stucha-
czy,
d) inicjowanie doskonalenia kadry wyktadowcow,

e) inicjowanie nowych kierunkow dziatania, zmierzajacych do doskonalenia proce-
su dydaktycznego.

§ 8. 1. W celu prawidtowego przeprowadzania egzamindéw koncowych oraz obrony
prac koncowych, osoba prowadzaca moze powotaé na wniosek Dyrektora Placowki, Komisje
Egzaminacyjna Placowki, ktorej zadania zostang okreslone w regulaminie przeprowadzania
egzaminow.

2. Komisja Egzaminacyjna wspiera Dyrektora Placowki.

§ 9. Wewnetrzny nadzér pedagogiczny jest prowadzony przez osobe posiadajaca sto-
sowne uprawnienia, powotang przez Dyrektora Placowki.

Rozdziat IV.
Prawa i obowiazki wyktadowcow

§ 10. 1. Wyktadowca moze byc¢ wytacznie osoba z wyksztatceniem oraz doswiadcze-
niem zawodowym w dziedzinie objetej tematyka kurséw posiadajaca predyspozycje do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i gwarantujaca nalezyty poziom prowadzenia zajec.

2. Ponadto zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez wyktadowcéw rekrutujacych sie
sposrod pracownikow nauki i specjalistow - praktykdéw w danym obszarze zawodowym.

3. Zasady zatrudniania wyktadowcow zostaty okreslone w regulaminie dotyczacym za-
trudniania wyktadowcow.

4. Wyktadowca zatrudniony do prowadzenia zaje¢ w Placéwce jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki procesu dydaktycznego.
5. Do obowiazkow wyktadowcow prowadzacych kursy nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z programem nauczania i ogélnymi
zasadami dydaktyki dla dorostych,

b) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod nauczania i technicz-
nych srodkéow audiowizualnych, sprzyjajacych przyswajaniu materiatu objetego
programem nauczania,

c) sprawdzanie wiadomosci stuchaczy i ocenianie Ich wiedzy w formach przewi-
dzianych programem nauczania,

d) uczestniczenia w warsztatach metodycznych oraz doszkalajacych, a organizo-
wanych przez Placowke oraz statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych,

e) udzielanie stuchaczom konsultacji indywidualnych w zaleznosci od potrzeb, w
formach ustalonych programami nauczania,

f) analizowanie i uwzglednianie uwag formutowanych przez osoby sprawujace nad-
zOr wewnetrzny, a dotyczacych sposobu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych,

g) prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy dydaktycznej zgodnie z obowia-
zujacymi zewnetrznymi i wewnetrznymi przepisami prawa,

h) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajecd,

i) przestrzegania wymogow obowiazujacego prawa w zakresie ochrony praw autor-
skich i praw pokrewnych oraz ochrony débr osobistych,
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j) udokumentowania swojego wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego,
k) uczestnictwo w zebraniach wyktadowcow organizowanych przez Placowke,
) przestrzeganie podczas zajec zasad i przepisow bhp i ppoz.
6. Wyktadowcy prowadzacy kursy w Placowce maja prawo do:
a) pracy w odpowiednich warunkach,
b) otrzymywania wynagrodzenia za swoja prace zgodnie z podpisanymi umowami,

c) zgtaszania uwag co do doboru tresci dydaktycznych i rozktadu godzin materiatu
nauczania, a takze wprowadzenia niezbednych korekt w realizacji programu,
zgodnie z wtasnymi pogladami i sugestiami stuchaczy, po uzyskaniu akceptacji
0s6b odpowiedzialnych za funkcjonowanie Placowki,

d) udziatu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych organizowanych przez Krajowa lzbe Gospodarcza
Elektroniki i Telekomunikacji,

e) zgtaszania uwag, sugestii i wnioskow do Dyrektora Placowki w przedmiocie funk-
cjonowania Placowki.

Rozdziat V.
Prawa i obowiazki stuchaczy. Zasady skreslania z listy stuchaczy.

§ 11. 1. Stuchacz staje sie podmiotem praw i obowiazkéw, o ktérych mowa w Statucie
oraz przewidzianych przez obowiazujace prawo, z chwila zakwalifikowania sie w poczet
stuchaczy kursow.

2. Podstawa zakwalifikowania do udziatu w kursie jest:

a) ztozenie w formie papierowej lub elektronicznej zgtoszenia wg wzoru opraco-
wanego przez Placowke oraz spetnienie warunkow okreslonych w programie na-
uczania danego kursu,

b) zaakceptowanie regulaminu organizacji szkolen, obowiazujacego w Placowce,

c) wniesienie stosownej optaty lub jej czesci, ustalonej przez Placéwke, stosownie
do ustalen zawartych w ofercie szkoleniowej kursu.

3. W przypadku niezakwalifikowania sie stuchacza do udziatu w wybranym przez siebie
kursie z przyczyn wskazanych w ust. 2 lit. a niniejszego paragrafu, Placowka dokona zwro-
tu optaty w wysokosci uiszczonej przez stuchacza, zgodnie z trescia postanowienia ust. 2
lit. ¢ niniejszego paragrafu, po dokonaniu potracenia kosztow manipulacyjnych.

4. Do praw przystugujacych stuchaczom nalezy:

a) prawo do zwrotu wniesionej optaty za kurs w wypadku niepodjecia nauki z przy-
czyn przez siebie niezawinionych (np. choroba, wypadki losowe), po dokonaniu
potracenia kosztow manipulacyjnych,

b) prawo do bezptatnych materiatéw szkoleniowych, dedykowanych konkretnemu
kursowi, w ktorym swoje uczestnictwo zgtosit stuchacz,

c) prawo do obiektywnej oraz rzetelnej oceny nabywanych umiejetnosci,

d) egzekwowanie petnej realizacji oferty przedstawionej przez Placowke, w tym w
szczegoblnosci w zakresie kontroli nabytej wiedzy oraz umiejetnosci,

e) zgtaszania wnioskdéw w sprawie wprowadzenia zmian i uzupetnien do realizowa-
nego programu nauczania - przede wszystkim w oparciu o wtasne potrzeby za-
wodowe.

5. Osoby majace trudnosci z przyswojeniem materiatu szkoleniowego lub dydaktyczne-
go w przewidzianym programem szkolenia czasie, maja zagwarantowana mozliwos¢ dodat-
kowych konsultacji poza wyznaczonymi programem nauczania zajeciami.

-5-
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§ 12. 1. Obowiazkiem kazdego stuchacza jest:
a) samodzielne opracowywanie zadan,
b) uczestnictwo w zajeciach,

c) poddawanie sie egzaminom koncowym (jesli program nauczania w ramach kon-
kretnego kursu przewiduje taki obowigzek),

d) zachowywanie sie w sposob kulturalny, honorowy, etyczny, godny stuchacza
Placowki,

e) dbanie o dobre imie Placowki i osoby prowadzacej Placowke,

f) wnoszenia optat z tytutu uczestnictwa w szkoleniu, w terminach i kwotach usta-
lonych przez Placowke, w wysokosci i na warunkach okreslonych w ofercie szko-
leniowej oraz uregulowaniach wewnetrznych, jak rowniez optat dodatkowych,
zwiagzanych z realizacja tych szkolen, okreslonych w odrebnych uregulowaniach
wewnetrznych (np. optat za egzaminy poprawkowe, optat za wydanie duplika-
tow zaswiadczen),

g) przestrzegania postanowien regulaminu szkolen, obowigzujacego w Placowce,
h) przestrzeganie podczas zajec, zasad i przepisow bhp i p.poz.
2. Osoba zakwalifikowana do udziatu w kursie moze byc¢ skreslona z listy uczestnikow
lub stuchaczy w przypadku:
a) naruszenia postanowien regulaminu organizacji szkolen w Placéwce,

b) niewniesienia w terminie okreslonym przez Placowke czesci lub catosci optaty za
kurs,

c) naruszenia podstawowych zasad wspotzycia spotecznego, obyczajowych, lub po-
rzadku prawnego,

d) nieprzystapienia do pracy kontrolnej/egzaminacyjnej, przewidzianej progra-
mem nauczania.

3. Szczegotowe zasady dotyczace skreslen z listy uczestnikéw lub stuchaczy okresla re-
gulamin organizacji szkolen w Placowce. Skreslenia stuchacza z listy dokonuje Dyrektor.

Rozdziat VI.
Organizacja funkcjonowania Placowki.

§ 13. 1. W Placowce organizowane sa zajecia dydaktyczne w réznych systemach nau-
czania: dziennym, zaocznym, e-learningowym (na odlegtosc).

2. Dla realizacji kazdej formy ksztatcenia, osoba prowadzaca, na wniosek Dyrektora
Placowki, powotuje Kierownika Kursu.
3. Do kompetencji Kierownika Kursu nalezy:
a) przygotowanie logistyczne formy ksztatcenia,
b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dang forma ksztatcenia,
c) ustalanie terminu zajec,
d) nadzor nad prawidtowa realizacja programu szkolenia przez nauczycieli.
4. W przypadku wiekszej liczby kurséw, w celu ich poprawnej realizacji, osoba prowa-

dzaca, na wniosek Dyrektora Placéwki, powotuje dodatkowych Specjalistéw ds. szkolenia,
wspierajacych Kierownika Kursu.

5. Kierownikdéw Kursow i Specjalistow ds. szkolenia zatrudnia osoba prowadzaca na
podstawie uméw cywilno-prawnych.

6. Podstawa struktury organizacyjnej dydaktyki w Placowce, jest grupa dydaktyczna,
ktéra realizuje zajecia zgodnie z programem i harmonogramem opracowanym odrebnie dla

-6 -
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kazdej prowadzonej formy ksztatcenia. Zajecia odbywaja sie w grupach maksymalnie 20-
osobowych.

7. Harmonogram zajec¢ tworzony jest z zachowaniem zasady dziennego wymiaru czasu
szkolenia nie przekraczajacego 8 godzin dydaktycznych. Godzina dydaktyczna wynosi 45
minut.

8. Po ukonczeniu kursow oraz zdaniu egzaminu, a w przypadku jej powotania, przed
Komisja Egzaminacyjna, powotana zgodnie z postanowieniami § 7 a niniejszego Statutu,
stuchacz otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia kursu (wedtug rozporzadzenia MEN z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych).

Rozdziat VII.
Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé Placowki.

§ 14. 1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Placowki uzyskiwane sa z:
a) optat za kurs, pobieranych od stuchaczy,
b) innych prawem dopuszczonych zrédet.
2. Dochody z dziatalnosci Placowki przeznaczone sg na dziatalnos¢ statutowa osoby
prowadzacej Placowke.
§ 15. 1. Za dziatalnos¢ i finansowanie Placowki odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
Placowke.

2. Obstuge administracyjng i ksiegowa Placowki prowadzi Biuro Krajowej Izby Gospo-
darczej Elektroniki i Telekomunikacji zgodnie z jej wewnetrznymi uregulowaniami.

3. Przychody i koszty zwiazane z dziatalnoscia Placowki sa wykazywane tacznie z pozo-
statymi przychodami i kosztami osoby prowadzacej Placowke, prezentowane sa w sprawoz-
daniu finansowym osoby prowadzacej Placowke oraz ujmowane w jej ewidencji podatko-
wej.

Rozdziat VIIl.
Dokumentacja Placowki

§ 16. Dokumentacje Placowki stanowia:
a) programy kursow wraz z wymiarem godzin zajec,
b) rejestr wydanych zaswiadczen,
c) protokoty z egzamindw,
d) dokumentacja finansowo-ksiegowa,
e) rejestr wyktadowcow,

f) rejestr stuchaczy wraz z uzyskanymi przez nich ocenami za wykonane zadania
oraz zaliczonymi zajeciami,

g) dokumentacja sprawozdawcza Systemu Informacji Oswiatowej i GUS.

Rozdziat IX.
Przepisy koncowe

§ 17. 1. Statut nadaje i wszelkich w nim zmian dokonuje osoba prowadzaca Placéwke
w uzgodnieniu z Dyrektorem Placowki.
2. Placowka moze byc¢ zamknieta decyzja osoby prowadzacej Placowke.

§ 18. 1. Placowka uzywa pieczatki podtuznej:
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Statut Niepublicznej Placowki Ksztatcenia Ustawicznego
Centrum Szkoleniowe Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji

Centrum Szkoleniowe
Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji
00-739 Warszawa, ul. Stepinska 22/30

wraz z numerami telefonow.

2. Placowka moze uzywac pieczatki okragtej z napisem w otoku ,,Krajowa Izba Gospo-
darcza Elektroniki i Telekomunikacji w Warszawie” a w $rodku ,,Centrum Szkoleniowe”.

§ 19. Dyrektor Placowki zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z niniejszym statutem
wszystkim zainteresowanym osobom.

§ 20. Statut wchodzi w zycie z dniem 8 kwietnia 2016 r.




